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Industrielle Revolutionen

« Dampfmaschine

» Elektrizitat

- PC



Bisherige Erfahrungen

Erfahrung 1: Mehr Wohlstand

Erfahrung 2: Weniger Arbeitsstunden

Erfahrung 3: Soziale Flankierung notwendig

Erfahrung 4: Produktivitatssteigerungen brauchen Zeit



Tipp: TED Vortrag
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Arbeitsproduktivitat in Deutschland

Produktivitdtsentwicklung in Deutschland, ausgewdhlte Sektoren

BIP je Erwerbstatigenstunde, Zuwachsraten
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Quelle: Statistisches Bundesamt, eigene Berechnungen des IfW.



Was heildt Digitalisierung?

* Internet der Dinge (Industrie 4.0)
 Kunstliche Intelligenz (Al)

« Smarte Roboter (nicht Industrieroboter)
 Blockchain-Technologie

« 3D-Drucker

- Zweites Maschinenzeitalter



Digitalisierung. ..

« ermoglicht bereits seit gut zehn Jahren die ,Plattformokonomie”

« wlrde zukunftig die Arbeitsproduktivitat wieder nach oben
treiben

- Weniger Arbeitskrafte waren notig

- Mehr Wonhlstand, weniger Arbeitsstunden wie schon in der
Vergangenheit

- Fantastisch!



...aber Folgen fiir Arbeitsmarkt

* Routinejobs konnen durch Algorithmen und Roboter
automatisiert werden

» Das trifft insbesondere mittlere Qualifikationen

—> Jobpolarisierung



Abbildung 14: Job-Polarisierung in den USA und der Europaischen Union

Job-Polarisierung in den Vereinigten Staaten und der
Europiischen Union

Anderung in Beschaftigungsanteilen in Prozentpunkten nach
Berufskategorien, 2002-2014
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Quelle: OECD 2816, eigene Darstellung.



OECD-Studie (letzte Woche)

Abbildung 1. Von Automatisierung bedrohte Jobs
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Anmerkung: Hohes Automatisierungsrisiko entspricht einer Automatisierungs-
wahrscheinlichkeit von 70 % oder mehr. Arbeitspldtze mit signifikantem
Verdanderungspotential haben eine Automatisierungswahrscheinlichkeit
zwischen 50 und 70 %. Prozentsdtze. Daten beziehen sich auf 2012 oder 2015.

Quelle: OECD Employment Outlook 2019: The Future of Work.
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...aber einseitige Fokussierung

—> betonen einseitig Automatisierung
—> aber das ist falsch

- es wirken okonomische Gegenkrafte fur mehr
Beschaftigung

—> insbesondere bisher nicht lohnende
Dienstleistungen werden rentabel

- kein Ende der Arbeit in Sicht



Abbildung 16: Entwicklung der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung (1998-

2018)

Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung,
Arbeitslosigkeit und Unterbeschaftigung
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Werte zur soaalversicherungspflichtigen Beschaftigung jeweils Ende Juni.
Wert zur Unterbschaftigung 2018 vorlaufig hochgerechnet.

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit 2018, S. 44.



Seri0se Studien des IAB und ZEW

- Positive Netto-Beschaftigungseffekte
- Es entstehen immer mehr Dienstleistungsjobs

- Aber enorme Herausforderungen fur Arbeitnehmer, die
Kompetenzen fur die neu geschaffenen Jobs zu erwerben

Bereits heute:
 Etwa eine Million offenen Stellen
7 Millionen Zu- und Abgange in bzw. aus Arbeitslosigkeit



Digitalisierung und soziale Sicherung

« Chancen der Digitalisierung
- Nettobeschaftigung nimmt zu

Finanzierungsproblem fur den Sozialstaat?

Nein, wenn in gleichem Umfang sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung entsteht

Ja, wenn vor allem Gig-Jobs fur Solo-Selbststandige entstehen



Abbildung 18: Entwicklung der Solo-Selbststandigkeit in Deutschland (1991-2814)

3000 El

[ mm Antedl der Selbst3ndigen an allen ErwerbstItigen

G0 |05l bstdndige
2 500 | 21458 35
— e | b5t ndige mit Peschaftigten 2344

1000 20

&

<

E

{

3

1838 gu

8 1666 g
: 100 3 i
i

10 105 &

1000 9.4 w g
500 5 4
o o

FIFFLPLF P F ST FS PP FFS

Quelle: Eurostat.

Quelle: Brenke/Beznoska 2816, S. 18.



Kern der Losung: Weiterbildung

Abbildung 3. Erwachsenenbildung erreicht
Geringqualifizierte zu wenig
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Anmerkung: Anteil Erwachsener, die in den letzten zwolf Monaten an

Schulungen teilgenommen haben, in Prozent. Daten beziehen sich auf 2012 oder
2015.

Quelle: OECD Employment Outlook 2019: The Future of Work.




Aber das 1st extrem schwierig

Voraussetzungen
 Offenheit fur Neues bei Arbeithehmern
 Bereitschaft bei Arbeitgebern

* Neue Instrumente des Staates, die ,vorausschauende*
Weiterbildung erlauben



European
Commission
—

REPORT OF THE HIGH-LEVEL
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The Impact of
the Digital
Transformation
on EU Labour




Zwischenbericht
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Soziale Sicherung des 21. Jh.

 Bismarck-Sozialstaat Facelift?

« Grundsicherung Update?

« Burgergeld?

» Garantiesicherung?

« Bedingungsloses Grundeinkommen?

Offene Fragen zur Diskussion im Rahmen des Zukunftslabor
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